
 
Wenn Sie...

 • ein abgeschlossene Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d), idealerweise 
mit Fachweiterbildung Operationsdienst oder Bereitschaft diese zu erwerben oder eine ab-
geschlossene Ausbildung zum Operationstechnischen Assistenten (m/w/d) haben

 • Berufserfahrung im OP-Bereich mitbringen
 • bereit sind für die Teilnahme an den Ruf – und Anwesenheitsbereitschaftsdiensten 
 • Gute kommunikative Fähigkeiten, Aufgeschlossenheit und Einfühlungsvermögen für unsere 

Patienten besitzen
 • Freude an konstruktiver und interdisziplinärer Zusammenarbeit haben

Dann bieten wir Ihnen...
 • Eine pflegerische OP-Tätigkeit an einem interessanten, fachlich anspruchsvollen und modernen 

Arbeitsplatz (Jeder OP Saal verfügt über Tageslicht, Hybrid-OP kurz vor der Fertigstellung)
 • Ein spezieller steriler Deckraum optimiert die Prozesse des täglichen OP Geschehens
 • Eine auf den Fachbereich ausgelegte konzeptionelle Einarbeitung 
 • Eine teamorientierte und kollegiale Arbeitsatmosphäre
 • Förderung persönlicher und beruflicher Entwicklung durch ein umfassendes internes Fort- und 

Weiterbildungsangebot (Wissens- und Kompetenzerweiterung) sowie die Möglichkeit zur 
individuellen Förderung bei der externen Fortbildung

 • Fahrradleasing durch mein Dienstrad, Vergünstigtes Firmenticket für den VRR
 • Vergünstigtes Essen in der hauseigenen Cafeteria/Park-Cafe
 • Flexible Teilnahme an Pflichtschulungen durch unser E- Learning-Programm
 • Willkommensveranstaltung für unsere neuen Mitarbeiter
 • Eine leistungsgerechte Vergütung nach TV DRV KBS mit zusätzlicher Altersversorgung
 • ein unbefristetes Arbeitsverhältnis als

Gesundheits- und Krankenpfleger oder 
OTA (m/w/d) in Vollzeit oder Teilzeit

Das Knappschaftskrankenhaus Bottrop ist ein modernes und leistungsfähiges Krankenhaus mit 372 
Betten und verfügt über folgende zehn Kliniken im Hause: Chirurgie, Gefäßchirurgie, Innere Medizin, 
Altersmedizin, Angiologie, Kardiologie, Nephrologie/Dialyse und Rheumatologie, Neurologie, Radiologie/
Nuklearmedizin, Urologie sowie Anästhesiologie und Intensivmedizin. Darüber hinaus ist das Knapp-
schaftskrankenhaus Bottrop akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Duisburg-Essen. Mit zwei 
Neubauten wurde die gute Infrastruktur des Hauses zukunftsorientiert weiterentwickelt, in denen im 
Jahr 2018 neben einer neuen 22-Betten großen interdisziplinären Intensivstation, eine regional zerti-
fizierte Stroke Unit, drei neu erbaute periphere Betten- und zwei Komfortstationen eröffnet wurden. Dem 
Krankenhaus angeschlossen ist eine neurologische Rehabilitationsklinik mit 30 stationären Betten und 
60 ganztägig ambulanten Therapieplätzen.

Wir leben Diversität und schätzen Vielfalt. Wir bieten ein Arbeitsumfeld, das unabhängig von Alter, Ge-
schlecht, sexueller Identität, Behinderung, Herkunft oder Religion gleiche Chancen ermöglicht. Wir stre-
ben ausdrücklich eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Führungspositionen an; gleiches gilt im Falle 
einer Unterrepräsentation eines Geschlechts im ausschreibenden Bereich. Die Inklusion von Menschen 
mit Behinderung entspricht unserem Selbstverständnis und wir begrüßen daher Ihre Bewerbung.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. 
Knappschaftskrankenhaus Bottrop GmbH | Büro der Pflegedirektion
Osterfelder Str. 157 | 46242 Bottrop 
pflegedirektion@kk-bottrop.de
02041 15-1901

Unterstützung für das OP-Pflegeteam gesucht!


